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Personaldienstleistung

Ein Gewinn flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Den passenden Kollegen flr eine feste Sekretariatsposition zu finden, kann ein zeitraubender und

kostenintensiver Prozess sein. Der Personaldienstleister Secretary Plus Ubernimmt diese Aufgabe

und bringt Unternehmen und geeignete Bewerber an einen Tisch.

Ulrike Moller ist Niederlassungsleiterin Frankfurt
der Firma Secretary Plus GmbH.

In Deutschland verstehen viele unter
.Zeitarbeit” eine ,Anstellung auf Zeit".
Nicht zuletzt deshalb, weil der Begriff
Zeitarbeit suggeriert, dass befristete
Arbeitsverhaltnisse gemeint sind. In der
Zeitarbeit oder — sagen wir es besser
zeitgemaB — in der Personaldienstleis-
tungsbranche, haben sich die Rahmen-
bedingungen in den letzten Jahren
grundlegend geandert. So stellen Perso-
naldienstleister inzwischen einen Grof-
teil ihrer Mitarbeiter unbefristet ein.
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Von Zeitarbeit bis Personalvermittlung

Von , Personalvermittlung” spricht man,
wenn Personal an Arbeitgeber direkt
vermittelt wird. Bei erfolgreicher Vermitt-
lung fallt fur den Arbeitgeber lediglich
eine einmalige Vergltung an. So akqui-
riert beispielsweise die Firma Secretary
Plus offene Stellenangebote, fertigt ein
Qualifikationsprofil an und gleicht es mit
vorhandenen Kandidaten ab.

Wachstumsbranche
»Personaldienstleistung*

Von Personaldienstleistung profitieren
sowohl Arbeitnehmer als auch die Un-
ternehmen. Der entscheidende Vorteil
far die Bewerber liegt darin, dass man
schnell eine neue Arbeit findet. In-
nerhalb kurzer Zeit kann man so viele
Erfahrungen im Hinblick auf Organisa-
tionsstrukturen und unterschiedliche
Arbeitsstile sammeln.

Zukunftige Arbeitgeber wissen das
zu schatzen. Zudem fuhrt die Arbeit-
nehmertberlassung bei Secretary Plus
in 60 % der Falle zu einer Ubernahme
ins Unternehmen.

Der Vorteil fur Unternehmen ist vor
allem die hohe Flexibilitat in Bezug auf
die Anstellung von qualifizierten Arbeit-
nehmern. Ein Unternehmen kann so
schnell und unkompliziert auf Engpésse
im Personalbedarf reagieren und zu-
satzliches Personal einstellen. Eine auf-
wandige sowie zeit- und kostenintensive
Suche nach qualifizierten Mitarbeitern
entfallt.

www.secretary-plus.de

Der Personaldienstleister
Secretary Plus

Ulrike Moller ist seit 10 Jahren bei
der Firma Secretary Plus tatig, die
sich auf die Vermittlung von Sekre-
taren/Assistenten (m/w) spezialisiert
hat. Um optimal am Puls der Banken
und der Versicherungswelt zu sein,
ist Ulrike Moller mit ihrem Team im
Dezember 2009 in die Frankfurter
Wilhelm-Leuschner-StraBe gezogen,
nur finf Minuten von der Frankfur-
ter Innenstadt entfernt. Seit Januar
2010 legt Ulrike Moller den Fokus
verstarkt auf das Thema Personal-
vermittlung. Der Bereich der Ar-
beitnehmertberlassung wird von
der Unit-Leiterin Britta Dahlmann
gefuhrt.

Hintergrund ist, dass der Bedarf an
Personalvermittlung zunehmend
steigt — sowohl auf Kundenseite als
auch auf Bewerberseite. ,Unsere
Kunden suchen nach passgenauen
Kandidaten, die wie ein Puzzle-Sttick
mit der offenen Position stimmig
sind. Durch unsere Serviceleistung
speziell auch in der Personalver-
mittlung beraten und begleiten wir
unsere Kandidaten ganz personlich
auf einem Teil ihres Berufswegs.
Unsere Auswahlkriterien werden
durch Qualifizierungstests in ver-
schiedenen Fremdsprachen, in MS-
Office-Programmen und bezlglich
der Soft Skills unterstutzt”, so Ulrike
Méller.

www.bsb-office.de




