Mit Zeitarbeit in den Job

,Es ist uns bei Secretary Plus wichtig, Kontakt zu
lokalen Bildungstragern zu halten, um zeitnah Mit-
arbeiter fiir unsere Firmenkunden zu gewinnen”, so
Maureen Schosser, Niederlassungsleiterin  von
Secretary Plus in Essen. Ina Werkhausen-Hubert hat
sie bei einer solchen Infoveranstaltung im Weiter-
bildungsinstitut Oberhausen kennengelernt.

Maureen Schésser weist auf die Bedeutung von fach-
lichen und sozialen Qualifikationen, aber auch der
offenen Einstellung gegeniiber neuen Herausfor-
derungen hin: ,Wir vermitteln individuell und passgenau. Bewerber und potenziell Arbeitgeber werden gezielt
zusammengebracht.” Nur kurze Zeit spater hat Ina Werkhausen-Hubert ihren Vertrag bei Secretary Plus unterschrie-
ben und startete Anfang Mérz ihre Arbeit in einem groBen Essener Energiekonzern. Die 50-Jéhrige hatte zuvor im
Weiterbildungsinstitut eine zweimonatige Qualifizierung in EDV-Anwendungen und Biiromanagement absolviert.

Das Team des Personaldienstleisters mit der Spezialisierung auf Sekretariat und Management Support ist immer in
Aktion: persénliche Vor-Ort-Gesprache mit Mitarbeitern, Geschaftsfilhrern und Fachkraften, Bewerbungs-
gesprache, individuelle Profilanalysen und viele Telefonate. Neun Jahre nach Griindung von Secretary Plus in Essen
ist die Nachfrage von Arbeitgebern und Arbeitnehmern ungebrochen. Das hat auch zu der Auszeichnung als erfolg-
reichste Niederlassung in Deutschland gefiihrt.



